UCHWALA NR XLV1/227/2014
RADY GMINY CZARNOZYLY

z dnia 30 wrzesnia 2014 r.

w sprawie nadania Statutu Gminego OSrodka Pomocy Spolecznej w Czarnozylach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/Dz.U. 22013 r. poz. 594, 645,1318 , z 2014 r. poz. 379/ Rada Gminy w Czarnozytach uchwala ,co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnozylach stanowiacy zalacznik do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarnozyly.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XIX/76/2004 Rady Gminy w Czamozylach zdnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnozylach.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lédzkiego i wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
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Zalacznik do Uchwaly Nr XL.VI/227/2014
Rady Gminy Czamozyly

z dnia 30 wrzeénia 2014 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZARNOZYEACH

Rozdziatl 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnozylach zwany w niniejszym Statucie zamiennie ,,GOPS”
lub ,,Osrodkiem” jest jednostka organizacyjna Gminy.

§ 2. Osrodek ma siedzibg w Czarnozyltach i swoim dzialaniem obejmuje teren Gminy Czarnozyly.

§ 3. Dzialalnos¢ GOPS jest finansowana ze srodkéw budzetu Gminy Czarnozyly, ze srodkéw przekazywanych
przez Wojewodg oraz innych zrodet.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA GOPS

§ 4. Celem dzialania GOPS jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych , ktorych nie sa one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze $srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spolecznej.

§ 5. 1. Zadania realizowane przez GOPS obejmuja w szczegolnosci:
1) zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej, w tym:
a) przyznawanie i wyplacanie s§wiadczen pienigznych,
b) przyznawanie $wiadczen niepienig¢znych,
¢) praca socjalna,
d) prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalne;j,
€) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
f) realizacjg¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,
g) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

h) przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej,

i) opracowanie strategii rozwiazywania probleméw spolecznych,
J) realizowanie programéw spotecznych,
k) realizowanie zadann wiasnych gminy oraz zadafh zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
" realizowanych przez gming;\ /
2) zadania wynikajace z innych ustaw, w tym:

a) ustalanie iwyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych,
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b) prowadzenie zadan zwiazanych z postgpowaniem wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz  przyznawanie
swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw,

¢) ustalanie uprawnien i prowadzenie postgpowan dotyczacych zryczattowanego dodatku energetycznego na
podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

d) prowadzenie spraw zwigzanych zpromocja zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy , w szczegdlnosci
podejmowanie dzialafh w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych , ustalania $wiadczen za

wykonywanie tych prac oraz ich wyplaty,

e) prowadzenie dzialaf zwiazanych z profilaktyka w zakresie przeciwdzialania narkomanii na  podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o narkomanii,

f) prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyka irozwiazywaniem probleméw alkoholowych  oraz
integracji spolecznej 0séb uzaleznionych od alkoholu na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

g) prowadzenie zadah zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

h) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

1) przeciwdziatanie wykluczeniom spolecznym oséb objetych ustawa o ochronie zdrowia psychicznego oraz
innych grup spofecznych zagrozonych tym zjawiskiem,

j) prowadzenie postgpowan w sprawie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na  podstawie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

k) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem Karty Duzej Rodziny na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministr6w z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji rzadowego programu
dla rodzin wielodzietnych.

2.Przy realizacji zadan Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wspélpracuje na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
KIEROWNICTWO I ORGANIZACJA

§ 6. 1. Kierownik kieruje Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej i reprezentuje go na zewnatrz.
2: Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Czarnozyty.

3. Kierownik odpowiada przed Wojtem Gminy Czarnozyly za wiasciwa realizacje zadan oraz prawidlowe
funkcjonowanie i prowadzenie gospodarki finansowej przez GOPS.

4. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci GOPS oraz przedstawia
potrzeby z zakresu pomocy spoleczne;.

§ 7. Pracownicy zatrudnienie w GOPS sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja
w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do
tej ustawy , aw kwestiach nieunormowanych ww. przepisami , przepisy Kodeksu Pracy wraz z aktami
wykonawczymi.

§ 8. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wewnetrzng GOPS okres$la Regulamin Organizacyjny wprowadzony przez
Kierownika w formie zarzadzenia.

2. Regulamin organizacyjny stanowi podstawe do okrelenia przez Kierownika Osrodka zakreséw czynnosci
dla poszczegdlnych pracownikéw.

3. Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 9. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j jest jednostka budzetowa posiadajaca wiasne konto bankowe.
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2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

3. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

4. Podstawe gospodarki finansowej GOPS stanowi roczny plan wydatkéw i dochodéw zwany planem
finansowym.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja obowiazujace przepisy prawa.

§ 11. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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